Zatgcznik do Uchwaty Nr 15/2020/2021
Rady Pedagogicznej ZS-P w Kwiatonowicach
Z dnia 24 sierpnia 2021 r.

STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W KWIATONOWICACH

Statut opracowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.)

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn.
zm.)

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szezegolowej organizacji publicznych szkot oraz publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649)

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 z p6zn. zm.)

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 703)



SPIS ROZDZIALOW

Str.
ROZDZIAL 1. Przepisy definiujace ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiii e e 3
ROZDZIAL 2. Nazwa Zespotu Szkolno-Przedszkolnego - postanowienia ogolne ...... 4
ROZDZIAL 3. Celei zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego .......................... 5

ROZDZIAL 4. Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz ich kompetencje ..... 15

ROZDZIAL 5. Organizacja Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ........................... 21

ROZDZIAL 6. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego .... 31

ROZDZIAL 7. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ........ 37
ROZDZIAL 8. Uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego .................c.ooeeeee. 49
ROZDZIAL 9. Zasady rekrutacji do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego ................. 55

ROZDZIAL 10. PoStanowienia KONCOWE . .....uuneeeee et 55



Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

»Zespole Szkolno - Przedszkolnym” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno -
Przedszkolny w Kwiatonowicach, Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany,

»Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kwiatonowicach,

,»Przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Kwiatonowicach,

,Ustawie o systemie o§wiaty” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237)

5) ,Prawie o$wiatowym” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Kwiatonowicach,

,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Kwiatonowicach,

»Radzie Pedagogiczne]” - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Kwiatonowicach,

,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ uczniéw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kwiatonowicach,

,»dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzgdowego
Przedszkola w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Kwiatonowicach,

»rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorlice,

»organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdziat 2

Nazwa Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
postanowienia ogolne

§2

1. W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kwiatonowicach z siedziba
w Kwiatonowicach, Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kwiatonowicach, ktorej obwodem jest
miejscowos$¢ Kwiatonowice,
2) Samorzadowe Przedszkole w Kwiatonowicach.

2. Nazwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego brzmi:

ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
Kwiatonowice 21, 38-333 Zagorzany

3. Nazwa Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Marii Konopnickiej
Kwiatonowice 21
38-333 Zagodrzany

5. Nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego sktada si¢
z nazwy Zespotu i nazwy tego przedszkola:
ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY W KWIATONOWICACH
PRZEDSZKOLE
Kwiatonowice 21
38-333 Zagorzany

§3

1. Zesp6t Szkolno - Przedszkolny prowadzony jest przez Gming Gorlice z siedziba:
ul. 11 Listopada 2, 38-300 Gorlice.

2. Organem nadzoru pedagogicznego dla Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ — I i Il etapu edukacyjnego.
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I - 1ll,
2) |l etap edukacyjny obejmuje klasy IV - VIII.
W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
4. CykKl ksztalcenia, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ krotszy w przypadkach realizowania
przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym mogg funkcjonowa¢ oddziaty integracyjne.



Rozdziat 3

Cele i zadania Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

§4

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupetniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§5

1. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawach, migdzy innymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego oraz w dokumentach wewnatrzszkolnych m. in. w: Szkolnym
zestawie programow nauczania, Planie pracy szkoly, Programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.

Nauczyciele w szczegdlnosci:
1) w zakresie nauczania zapewniajg uczniom:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

5) rozwijanie zdolno$ci krytycznego,  analitycznego i syntetycznego myslenia,
argumentowania i wnioskowania

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie,
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
2) stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,



c) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow,

g) rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
| problemow spotecznych,

3) prowadza dziatalno$¢ wychowawcza i1 profilaktyczng, wspierajaca w tym zakresie
obowigzki rodzicéw, zmierzajaca do tego, aby uczniowie w szczegodlnosci:

a) czuli si¢ w Zespole Szkolno - Przedszkolnym bezpiecznie,

b) znajdowali w Zespole Szkolno - Przedszkolnym srodowisko wszechstronnego
rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

C) potrafili skutecznie przeciwstawiaé si¢ niekorzystnym oraz patologicznym wptywom
srodowiska,

d) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

e) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardwno poszczegdlnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

f) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym, 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra wlasnego
Z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie =z odpowiedzialnoscig za innych,
wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych,

g) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggnigcia
zamierzonych celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wilasnego
miejsca w Swiecie,

h) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie
W duchu szacunku i przekazu dziedzictwa kulturowego oraz ksztaltowania postaw
patriotycznych,

1) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

J) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspoéldziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli

I uczniow,
4) w zakresie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, ktorego celem jest

ochrona przed zaktéceniami rozwoju, czyli przed podejmowaniem zachowan
hamujacych lub niszczacych rozwdj oraz ksztattowanie u wychowanka optymalnych



sposobow  wlasciwego  postgpowania, prowadza dziatalno$¢ profilaktyczna,
a w szczeg6lnosci:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i drogi do satysfakcji osobistych,
b) dostarczenie informacji na temat zagrozen,
¢) wskazanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobow radzenia sobie z nimi,

d) ksztaltowanie postaw 1 zachowan ulatwiajacych dobre funkcjonowanie
w Srodowisku rowiesnikow,

e) stworzenie klimatu zaufania mi¢dzy nauczycielem i uczniem, rodzicem a dzieckiem,

f) uswiadomienie rodzicom ich roli w ksztaltowaniu wilasciwych postaw u swoich
dzieci,

5) w zakresie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego Szkota i Przedszkole
prowadza dziatalno$¢, ktdra ma na celu:

a) wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich i ogolnoludzkich w oparciu
0 prawde, dobro, pigkno, mito$¢, sprawiedliwosé, wolnose,

b) wdrazanie do pracy nad sobg i wlasnym rozwojem,

c) budowanie rzetelnych podstaw logicznie uporzadkowanej i powigzanej wiedzy,
rozbudzanie pasji poznawczej 1 zainteresowan,

d) ukazywanie wpltywu codziennych wyborow, decyzji i drég ich osiggnigcia na
zjawiska zachodzace w najblizszym otoczeniu az po skale globalna,

e) uswiadomienie zatozonych zagrozen wspotczesnej cywilizacji, wskazywanie
przyczyn oraz poszukiwanie drog wyjscia,

f) wdrazanie do podejmowania $wiadomych i odpowiedzialnych decyzji sprzyjajacych
zdrowiu oraz harmonijnemu zyciu ze Srodowiskiem przyrodniczym i spolecznym,
g) zapoznanie z dziedzictwem kulturowym miejscowosci, regionu, kraju, Europy
| Swiata.
2. Realizujac ogdlne zadania, Zespot Szkolno - Przedszkolny ponadto stwarza warunki
uczniom do:

1) podtrzymywania kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej
problematyki w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej,

2) korzystania z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

3) realizacji zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi,
4) realizacji nauczania indywidualnego oraz spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

5) korzystania z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia,

6) rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,



2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcenie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych,

8) wprowadzenie dziecka w $wiat warto$ci estetycznych rozwijanie umiej¢tno$ci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturoweyj,

12) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia
6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz.U. Nr 17, poz.141, z pdzn. zm.), podirzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich §wiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

4. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola,
ktoérymi to obszarami sg:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,



5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke — rd6zne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

17) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowych i etnicznych lub
jezykiem  regionalnym  dzieci nalezagcych ~do  mniejszosci  narodowych
1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym.

§6

1. Zadania dydaktyczne i wychowawcze Szkota realizuje poprzez:

1) prowadzenie wszystkich typow i form zajg¢ na wysokim poziomie merytorycznym,

2) stosownie zroznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu uczniow
I tre§ci programu,

3) stopniowanie poziomu wymagan wiedzy i umiejetnoscei, indywidualne traktowanie
ucznia,

4) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciagle jej unowocze$nianie,

5) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych $rodkow
oraz w ramach realizacji projektow wspotfinansowanych z innych Zrédet,

6) przeprowadzanie wycieczek programowych,

7) organizowanie nauki religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach oswiatowych,

8) wlaczanie rodzicow do pracy wychowawczej,

9) pelng integracje dziatan domu, Szkoty i Ko$ciota.

2. Zadania dydaktyczne i wychowawcze Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzina,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kre§lenia znakow graficznych,

4) integrowanie tresci edukacyjnych,



5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej,

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
przedszkola, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

9) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej,

10) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

3. Przedszkole w szczegolnosci:

1) zapewnia opieke i wspomaga w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku,

2) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, troszczy si¢ o zapewnienie rownych szans,
umocnienia wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci oraz dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,

4) rozwija wrazliwos$¢ moralna,

5) uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, organizujac nauke religii,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace na
religi¢, majg zapewniong opieke nauczyciela.

6) ksztaltuje umiejetnosci obserwacji, ulatwia rozumienie zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

7) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza, zach¢ca do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych mysli i1 przezy¢,

8) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng, tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

9) zapewnienia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
i zachowan prozdrowotnych,

10) organizuje =zajecia dodatkowe =z uwzglednieniem w szczegélnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci, ktore sa dostepne dla kazdego dziecka. Uczgszczanie
dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.

§7

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku
uczniow oraz potrzeb S$rodowiskowych, przy uwzglednieniu ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych w szkotach, a w szczegdlnosci poprzez:

1) objecie opieka kazdego ucznia w ramach zespotu klasowego,

2) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dazenie do
ich integracji w srodowisku,

3) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej uczniow — troskliwe, indywidualne
podejécie do uczniow mniej zdolnych i1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
rodzinnych,

4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej,

5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;j.
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2. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola:
1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,
2) dzieci w Przedszkolu nie mogg pozostawaé bez nadzoru nauczyciela, ktory jest za nie
odpowiedzialny,
3) kazdy pracownik ma obowigzek reagowa¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka,
4) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola zgodnie
z procedurg przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, z ktorg rodzice sa
zapoznawani na poczatku kazdego roku szkolnego. Dzieci moga by¢ roéwniez
odbierane przez inne o0soby upowaznione przez rodzicow na pisemnym
upowaznieniu, zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie jest
wydawane na czas okreslony 1 w kazdej chwili moze by przez Rodzica wycofane.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia tozsamosci osoby wybierajacej dziecko
z przedszkola.
5) wszystkie dzieci w Przedszkolu powinny by¢ za zgoda rodzicéw ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
6) podczas zaje¢¢ poza terenem Przedszkola oraz podczas wycieczek opieke nad dzie¢mi
sprawuje:
a) co najmniej jeden opiekun dla grupy dzieci (jeden oddzial przedszkolny)
W obrgbie tej samej miejscowosci,
b) co najmniej jeden opiekun dla grupy 10 dzieci przy wyjezdzie (wyj$ciu) poza
miejscowos¢ bedaca siedzibg Przedszkola,
C) liczbe opiekunow zwigksza si¢ w zaleznosci od odlegtosci, wieku dzieci 1 innych
potrzeb,
7) szczegotowe zasady postepowania podczas wycieczek okresla regulamin wycieczek.

3. W Szkole i Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zabiegi lekarskie
bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw wymagajacych
natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla Zycia
I zdrowia dziecka.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. zagrozenia zycia) Dyrektor lub inny pracownik
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zapewnia poszkodowanemu opieke, wzywa pogotowie
I powiadamia Rodzicow. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi
karetki) 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow pozostaje pod opieka nauczyciela badz
Dyrektora.

5. Postepowanie w razie wypadku:

1) pracownik Szkoty lub Przedszkola, ktory jest $wiadkiem wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu pomoc i opieke w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa
pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej
pomocy,

2) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

- Dyrektora,

- rodzicéw poszkodowanego,

- inspektora BHP,

- organ prowadzacy,

3) nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
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10.

11.

4) niezwlocznie nalezy ustali¢ okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku, wszczaé
postepowanie powypadkowe, sporzadzi¢ dokumentacje wypadku, zastosowac
odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

. Szczegbdlowe postepowanie w razie wypadku okreslone jest w procedurze postepowania

w razie wypadku dziecka lub ucznia w Zespole Szkolno - Przedszkolnym.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Osrodka Pomocy

Spotecznej o przyznanie pomocy stalej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej.

. Dzieciom z rodzin ubogich lub rodzin wielodzietnych moga by¢ przyznawane dorazne ulgi

lub zapomogi z funduszu Rady Rodzicéw (w miarg posiadanych srodkow).

. Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie nalezagcym do Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego.

Co najmniej raz w roku Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow.

W razie pozaru i akcji ewakuacyjnej sposob opieki nad dzie¢mi i uczniami, oraz wlasciwe
postepowanie reguluja zasady przyjete w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego.

§8

W celu realizacji w Szkole zadan wychowawczych i opiekunczych Dyrektor powierza
kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w oddziale, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci obowigzki
wychowawcy klasy petni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztatcenia na
danym etapie edukacyjnym.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski maja prawo zlozy¢ oddzielnie lub tacznie
umotywowany, pisemny wniosek do Dyrektora w sprawie doboru lub zmiany
wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy moze zlozy¢ pisemnag rezygnacj¢ z funkcji wychowawcy klasy wraz
z uzasadnieniem do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 1 4, uwzgledniajac zasadno$¢
przedstawionych argumentoéw, mozliwosci organizacyjne szkoly i podejmuje decyzje,
0 ktorej pisemnie informuje wnioskodawce w terminie do 14 dni od daty zlozenia
whniosku.

§9

. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja si¢

pod opieka nauczyciela.

. Wszystkie formy zaje¢, prac 1 wycieczek programowych odbywanych poza terenem szkoty

prowadzone sg pod opieka nauczyciela.

. Wycieczki krajoznawczo — turystyczne, programowe, zielone szkoty, wyjazdy do kina,

teatru, itp. prowadzone poza miejscowos$cia bedaca siedziba szkoly odbywaja si¢ zgodnie
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z odrgbnymi przepisami.

Przed lekcjami, po lekcjach oraz podczas przerw w zajeciach edukacyjnych
i wychowawczych w Szkole, wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele petnig dyzury,
ktorych celem jest zapobieganie nieprawidlowym postawom uczniow a takze troska
o bezpieczne spedzanie wolnego czasu.

. Uczen powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej organizowanej przez Zespot Szkolno —
Przedszkolny, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§10

. W celu prawidlowej realizacji zadan Szkoty zwigzanych z dziatalnoscig profilaktyczng
Dyrektor moze powota¢ sposrod nauczycieli Zesp6t ds. Profilaktyki.

. W sklad Zespotu ds. Profilaktyki wchodzi co najmniej 3 wychowawcow klas, z kazdego
etapu edukacyjnego, inny nauczyciel pracujacy w Zespole Szkolno - Przedszkolnym oraz
pedagog i psycholog, jesli tacy sa w szkole zatrudnieni. Zespot wybiera ze swojego sktadu
przewodniczacego, ktory odpowiada za jego prawidtowe i efektywne funkcjonowanie.

. Zespot ds. Profilaktyki opracowuje najpozniej do konca wrzeénia kazdego roku szkolnego
Program wychowawczo — profilaktyczny zawierajacy:

1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

. Program, o ktorym mowa w ust. 3 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogicznag.

. Nad prawidtows realizacjg zadan zawartych w Programie wychowawczo - profilaktycznym
czuwa Dyrektor.

§11

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
oraz uczniow.

. Podstawowe formy wspotpracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego z rodzicami to:

1) spotkania ogdlne wszystkich rodzicow, stuzace gtownie przekazywaniu przez Dyrektora
informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego oraz osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicow
na temat istotnych dla calej spotecznosci szkolnej i rodzicéw spraw,

2) spotkania klasowe/oddziatowe rodzicéw z wychowawcami stuzgce ustalaniu wspdlnych
zamierzen dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w  poszczegdlnych klasach/oddziatach, okresowemu informowaniu rodzicow
0 postepach ich dzieci w nauce izachowaniu, a takze poszerzaniu wiedzy przez
rodzicow,

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow stuzace biezacej wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad
w sprawach ksztatcenia 1 wychowania,
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4) indywidualne narady =z rodzicami ucznidw zagrozonych niepromowaniem
organizowane przez Zespot Szkolno - Przedszkolny na poczatku II okresu nauki
z udzialem wychowawcy oraz nauczycieli przedmiotow celem ustalenia wspdlnych
dziatan stuzacych przezwycigzaniu trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudnosci nawigzywania innych form kontaktu z domem.

3. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz spotkania
klasowe/oddzialowe z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rodzice maja prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego organowi prowadzgcemu oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego
Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty na zasadach okreslonych w regulaminie Rady
Rodzicow.

5. Rodzice podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania z wychowawcami zostaja
zapoznani z wewnatrzszkolnym prawem o$wiatowym.

§ 12

1. Dziatalnos¢ dydaktyczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego okreslona jest przez Szkolny
zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia edukacyjnego.

2. Zespot Szkolno - Przedszkolny realizuje dziatalno$¢ wychowawczg w oparciu o Program
wychowawczo — profilaktyczny respektujacy chrzescijanski system warto$ci oraz
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny, ktory jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§13

Szczegbdtowe zasady oceniania uczniéw okreslaja opracowane i przyjete do realizacji przez
Rade Pedagogiczna po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14

W oparciu 0 odrgbne przepisy prawa o$wiatowego Szkota i Przedszkole mogg realizowac
eksperyment pedagogiczny.

§15

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym moga by¢ organizowane:

1) dodatkowe zajecia pozalekcyjne oraz dodatkowe zajecia w  Przedszkolu
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych s$rodkoéw
finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych uwzgledniajacych w szczegdlnosci
potrzeby rozwojowe dzieci i uczniow,

2) dodatkowe zajecia wspotfinansowane ze srodkow pozabudzetowych, w tym ze srodkow
unijnych.

2. W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych Dyrektor wspotdziata z rodzicami oraz
organem prowadzacym.
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Rozdziat 4
Organy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz ich kompetencje
§ 16

. Organami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego sa:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. Wszystkie funkcjonujace organy szkoty korzystaja z pelnej autonomii wewnetrznej
i realizujg swoje uprawnienia i obowigzki w oparciu o wewnetrzne regulaminy W ramach
okreslonych w przepisami o§wiatowymi.

. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne dziatania organéw szkoly na poziomie
mozliwosci Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
§17

. Dyrektor jest dyrektorem Szkoly i Przedszkola w rozumieniu przepisow prawa
oswiatowego.

. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym i kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego oraz reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, ktorej jest
przewodniczacym, Samorzadami Uczniowskimi, pozostatymi organami Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyZzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za§ wstrzymuje
i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy oraz organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
I przedszkola.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

realizacj¢ zadan Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zgodnie z niniejszym Statutem,
uchwatami Rady Pedagogicznej, przepisami prawa szkolnego, uchwatami
i zarzadzeniami organu prowadzacego a takze zarzadzeniami organu nadzoru
pedagogicznego,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci optymalnych warunkoéw organizacyjno —
materialnych do realizacji celéw i zadan Przedszkola i Szkoty,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
I dzieci,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowemu,

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

10. W zakresie kierowania dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Dyrektor
realizuje w szczeg6lnos$ci nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przedktada do zatwierdzania Radzie Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy

dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje realizacjg zawartych w nim

zadan,

informuje spoteczne organy szkoty o dziatalnosci Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

opracowuje arkusz organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na podstawie

ustalonych szkolnych planéw nauczania,

opracowuje tygodniowy rozkltad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych przy

uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej 1 pozostatych organéw Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego,

przydziela nauczycielom, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, stale prace

I zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajecia ptatne dodatkowo,

sprawuje nadzor pedagogiczny w oparciu o przyjety plan nadzoru na dany rok

szkolny, wykonujac w szczegolnosci nastepujace zadania:

a) opracowuje Plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w podnoszeniu jakosci ich pracy oraz
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c) dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej informacjg
o realizacji planu nadzoru w danym roku szkolnym,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Sprawuje kontrol¢ spelniania obowigzku szkolnego przez uczniow  zamieszkalych
w obwodzie szkoly podstawowej i gimnazjum oraz sprawuje kontrole spetniania rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej
i podejmuje w tej sprawie stosowne decyzje.

12. Dyrektor przyjmuje uczniow do szkoly oraz w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
wystepuje z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

13. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
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14. Wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem sprawujacymi
profilaktyczng opieke nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

15. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

16.

17.

poprzez:

1) wydawanie zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii,

3) zwalnianie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

4) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnianie do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznia,

6) podejmowanie decyzji o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi
I zajeciami specjalistycznymi oraz o ich zakonczeniu.

Do obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczeg6lnosci

nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego,

2) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
Z odrebnymi przepisami w tej sprawie,

3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom,

4) wystegpowanie z wnioskami po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wypltat $wiadczen z funduszu
socjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem,

6) udzielanie urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatlym pracownikom,

7) zalatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zarzadza majatkiem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obsluge administracyjng
I gospodarcza Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych,

4) organizuje prace remontowe w obickcie szkolnym oraz wspotdziata z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych,

5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu
nauczania.
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18. Dyrektor zarzadza mieniem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego i prowadzi gospodarke
finansowa na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Gorlice.

Rada Pedagogiczna
§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania oraz
opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym bez wzgledu na charakter umowy i wymiar czasu pracy.

3. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, ktore okreslaja
jej kompetencje, obowigzki i uprawnienia.

4. Rada Pedagogiczna wustala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady s3
protokotowane. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw Rady. Uchwaly sa podejmowane w glosowaniu jawnym
z wyjatkiem uchwat odnoszacych si¢ do:

1) wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
2) opiniowania nagrod i odznaczen.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
2) moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
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3) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia,
4) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w przypadku, gdy ta nie zostala powotana.

Samorzad Uczniowski
§ 19

1. W szkole podstawowej i klasach dotychczasowego gimnazjum dziataja Samorzady
Uczniowskie, na zasadach i wedtug kompetencji okreslonych w prawie o§wiatowym.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie poszczegdlnych szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci za$§ tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz informacjami o zasadach oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,

3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajacg wiasciwe
proporcje miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan przy uwzglednieniu warunkow 1 mozliwosci Szkoty,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
W realizacji zaplanowanych zadanh oraz do uzyskiwania pelnych informacji
dotyczacych okreslonych spraw zycia szkolnego istotnych dla uczniow,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada Rodzicow
§ 20

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow i dzieci Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow i dzieci danego
oddzialu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w ktorych jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala:
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1) Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego,
2) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo - profilaktyczny.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego przygotowany przez
Dyrektora.

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Rada
Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1.

Zasady wspoldzialania organow Zespotlu Szkolno - Przedszkolnego
§ 21

. Wszystkie organy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego realizujac swoje statutowe zadania
wspolpracuja ze sobg dla realizacji celow i zadan Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

. Formy wspotdziatania organéw Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w ramach ich
dzialalnosci statutowej okreslaja przyjete przez nich regulaminy.

. W ramach tej wspotpracy Dyrektor tworzy obieg informacji stuzacy sprawnej realizacji
biezacych zadan, a takze zapobieganiu powstawania sytuacji konfliktowych
w spolecznosci funkcjonujacych szkot.

. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji migdzy organami Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego ustala si¢ obowigzek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych
obszardw zycia szkoly, ktoére z mocy ustawy sg wspolnym obszarem kompetencii,

2) odbycia co najmniej jednego w roku wspolnego spotkania Dyrektora
z organami Zespolu Szkolno - Przedszkolnego poswigconego ocenie wzajemnego
wspotdziatania.

Spory wynikajace w Zespole Szkolno - Przedszkolnym zwigzane z ocenianiem
1 klasyfikacjg roczng ucznidow rozpatrywane sag w oparciu o prawo os$wiatowe; ich
szczegblowy tryb rozwigzywania oraz procedury odwotawcze okre§la  si¢
W wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow.

. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniow w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym (dotyczy biezacego oceniania, absencji na zajeciach szkolnych,
zachowania, braku poszanowania majatku, sporow w ukladzie uczen - nauczyciel)
rozwigzywane s3 z udzialem  wychowawcy klasy, jako  koordynatora
w prowadzonym post¢gpowaniu przy udziale rodzicow.
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7. W zalezno$ci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nauczyciela, ucznia lub w zwigzku z realizacja zadan
oswiatowych, postepowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor z udziatem
zainteresowanych przedstawicieli organéw Zespotu Szkolno - Przedszkolnego lub
w zalezno$ci od potrzeb w obecnosci przedstawicieli nauczycielskich Zwigzkoéw
Zawodowych funkcjonujacych w szkole.

8. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowodéw, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$s¢ wniesienia
odwotania, skargi, 0 ile jest taka procedura przewidziana prawem.

9. Jezeli sytuacja konfliktowa miedzy organami szkoty tego wymaga Dyrektor moze powotaé
dorazng komisj¢ mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organdéw szkoty.
Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w Sporze, jest
on osoba pelnoletnig. Jezeli w sporze uczestniczag wszystkie organy funkcjonujace w
Zespole Szkolno - Przedszkolnym przewodniczacy komisji zostaje wybrany z jej sktadu
losowo. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane w glosowaniu tajnym przy obecno$ci
petnego skladu osobowego s3a obowigzujace dla organdw uczestniczacych w sporze.
Posiedzenie komisji jest protokotowane. Cztonkowie komisji moga glosowaé ,,za”,
»przeciw”, ,wstrzymaé¢ si¢ od glosu”. W przypadku, gdy zespot mediacyjny nie
doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom pozostajacym w konflikcie przyshuguje
prawo wystapienia do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o ile przepis szczegdlny nie przewiduje innego trybu postepowania.

10. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore miaty miejsce w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym lub w zwigzku z dziatalnoscig szkoly sg przedmiotem analizy Rady
Pedagogicznej celem usprawnienia okre§lonego obszaru pracy placéwki.

Rozdziat 5
Organizacja Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
§ 22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Arkusz organizacji Szkoly i Przedszkola okre$la szczegétowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

4. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego opracowuje Dyrektor,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 47 ust.1 pkt3 ustawy Prawo
oSwiatowe, po zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

21



5. Arkusz organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajgcy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Arkusz organizacji Przedszkola uwzglednia w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa3 w przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

9. Arkusz organizacji Szkoty uwzglednia w szczegdlnosci:
1) liczb¢ oddziatéw poszczegdlnych klas,
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach,
3) dla poszczegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,
6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,
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7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zajec §wietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 23

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym
mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslonga w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy Prawo Oswiatowe.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszona liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkolno - Przedszkolnego jest oddziat.

8. W szkole dziatajacej w szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje
nauczania w klasach taczonych.

9. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, zainteresowan dzieci oraz
niepetnosprawnosci.

10. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, mozliwosci organizacyjnych Przedszkola
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

11.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, by ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

12. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
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13.

14.

15.
16.

17.

18

19.

20.

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela i dopuszczonego
przez Dyrektora do uzytku w Przedszkolu.

Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
I zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow wynosi: 7.30 — 15.30.

Przedszkole prowadzi nastgpujaca dokumentacje:
1) dziennik zajec,

2) dziennik zaje¢ indywidualnych w miare potrzeb,
3) dokumentacj¢ obserwacyjna.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym:
1) dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym
roku szkolnym,
2) do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sig:
a) nazwiska 1 imiona dzieci w porzadku alfabetycznym,
b) daty i miejsca ich urodzenia,
c) adresy zamieszkania dzieci,
d) nazwiska 1 imiona rodzicOw oraz adresy ich zamieszkania, jezeli s r6zne od adresu
zamieszkania dziecka,
e) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,
f) tematy przeprowadzonych zajeé, ktorych przeprowadzenie jest potwierdzone
podpisem nauczyciela z podaniem godzin jego pracy,
g) godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
h) obecnos¢ dzieci na zajgciach w danym dniu.

§ 24

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy
rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia zaje¢ dodatkowych
w innym terminie niz okresla to plan zaj¢¢, po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 25

Podstawowa formg pracy w Szkole sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII szkoty podstawowej trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, =zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 26
W celu zapewnienia uczniom opieki oraz pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata $wietlica szkolna.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego.

Wychowawcy pracujacy w $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow
przebywajacych w §wietlicy, prowadza zaj¢cia wedlug planu 1 programu pracy swietlicy.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Regulamin $wietlicy okresla organizacje 1 formy pracy swietlicy odpowiednie dla potrzeb
uczniow i mozliwosci bazowych Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Grupa wychowawcza pod opicka jednego nauczyciela na $wietlicy nie powinna
przekroczy¢ 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w swietlicy trwa 60 minut.

W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
dziala stotowka.

Warunki korzystania ze stotowki i1 zasady jej funkcjonowania ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§27
Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach 1V — VIII szkoty podstawowe;:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
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liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga byé prowadzone w grupie oddziatowej lub
miegdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyklasowej oraz w grupie
miedzyszkolne;.

. Na II etapie edukacyjnym zaj¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacji Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych
przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych oraz
mozliwos$ci finansowych szkoty.

§ 28

. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym
oraz metoda projektéw, w grupach oddzialowych i miedzyklasowych. Czas trwania
jednostek tych zaje¢ wynosi 45 minut.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane w miar¢ posiadanych §rodkow
finansowych lub nieodptatnie.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan finansowanych z budzetu Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego powinna wynosi¢ od 5 do 15 uczniow.

. Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 osob.
. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia wynosi do 8 uczniow.

§ 29
. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.

Przerwa w pracy Przedszkola w okresie lipiec - sierpien ustalona jest przez organ
prowadzacy Przedszkole na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow i jest
wykorzystywana na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo - gospodarczych jak réwniez na urlopy pracownikoéw. Przedszkole jest
placowka nieferyjna.

. Dniami wolnymi w pracy Przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy.

. W okresie ferii, przy zmniejszonej frekwencji dzieci w Przedszkolu, mozna ograniczy¢
liczbe¢ czynnych oddzialdow przedszkolnych. Dla pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu czas ten nie jest czasem wolnym od pracy. Wykorzystuje si¢ go na
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przeprowadzenie niezbednych prac porzadkowych, renowacj¢ pomocy dydaktycznych.

6. W Przedszkolu organizuje si¢ zywienie dzieci. llos¢ positkow spozywanych przez dzieci
w Przedszkolu uzalezniona jest od czasu pobytu dziecka w Przedszkolu i od woli
rodzicow.

7. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole ustala organ prowadzacy

Przedszkole:

1) $wiadczenia udzielane przez Przedszkole sa niecodplatne w czasie wyznaczonym na
realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i zapewniajg bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin dziennie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) optata za $wiadczenia i ustugi realizowane odplatnie przez Przedszkole jest naliczana
na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora z rodzicami. Wzér umowy Sstanowi
zalgcznik do zarzadzenia Dyrektora podjetego zgodnie z uchwata Rady Gminy
Gorlice. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu nalezy si¢ zwrot oplaty.

8. Rodzice pokrywaja koszty wyzywienia dziecka w Przedszkolu. Jezeli rodzina znajduje
si¢ w trudnej sytuacji materialnej dzieci moga korzysta¢ z positkow refundowanych przez
Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

9. Optaty wnoszone przez rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu potwierdzane sa na
kwitach K-104, ktore sg drukami $cistego zarachowania.

10. Optaty za wyzywienie przyjmowane sg przez Dyrektora lub wyznaczonego pracownika
za kazdy miesigc z gory do 15 dnia kazdego miesigca, chyba ze Dyrektor w umowie
z rodzicami ustali inaczej.

11. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w Przedszkolu reguluje aktualne zarzadzenie
Dyrektora, wydane w porozumieniu z organem prowadzacym.

12. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje
zwrot wplaty za wyzywienie za dni nieobecno$ci. Odpisy sa dokonywane w miesigcu
nastepnym.

13. Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate
W wysokosci stawki zgodnej z aktualnym zarzadzeniem Dyrektora.

14. Calo$¢ optat za Przedszkole pobieranych od rodzicow odprowadzana jest do budzetu
Gminy Gorlice.

§ 30

1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym dziata biblioteka szkolna bedaca osrodkiem edukacji
czytelniczej 1 medialnej, w ktorej uczen samodzielnie poszukuje informacji niezbednych
do wykonania zadan, realizuje wlasne potrzeby i zainteresowania. Jest centrum
edukacyjnym, w ktorym gromadzone s3a 1 udostepniane wszelkie dokumenty przydatne
W nauczaniu i wychowaniu. Prowadzona edukacja kulturalna i informacyjna sprzyja
wszechstronnemu rozwojowi zainteresowan uczniow oraz samoksztalceniu i doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki szkolnej oraz czytelni multimedialnej moga korzysta¢: uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego, rodzice i mieszkancy
wioski, mtodziez ksztatcaca si¢ w innych szkotach, dzieci przedszkolne.

3. Pomieszczenia biblioteki obejmuja:
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1) ksiegozbior dostosowany do potrzeb uczniow,

2) salg wypozyczen stuzaca takze do opracowywania zbiorow bibliotecznych oraz
zawierajaca ksiegozbior podreczny,

3) czytelni¢ opartg na bazie zbiorow tradycyjnych, multimedialnych oraz internetowych.
W pomieszczeniu tym znajdujg sie¢ wydzielone stanowiska do indywidualnej pracy oraz
stanowiska komputerowe do uzytku czytelnikow. Do ich dyspozycji jest rowniez
dostgpna drukarka wraz ze skanerem oraz materialy bedace efektem wspotpracy
z innymi instytucjami.

Zasoby biblioteczne sg skatalogowane w formie elektronicznej i tradycyjnej.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz czytelni multimedialnej:

1) Godziny pracy biblioteki oraz czytelni ustala Dyrektor, dostosowujac je do organizacji
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w taki sposéb, by umozliwi¢ uczniom oraz
nauczycielom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Ponadto ustala dogodne godziny w ktorych z biblioteki 1 czytelni moga korzystac
pozostali czytelnicy.

2) Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki, ptyty, filmy, audiobooki jedynie na swoje
nazwisko.

3) Programy komputerowe i inne multimedia uczen moze wypozyczac tylko w obecnosci
i za zgoda Rodzica.

4) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie =z kalendarzem pracy szkoty,
w wyznaczonych godzinach. Ponadto biblioteka udostepnia zbiory w okresie ferii
zimowych i letnich w ustalonych terminach.

5) Jednorazowo wypozyczy¢é mozna pig¢ ksigzek na okres dwoch tygodni.
W wyjatkowych sytuacjach mozna przesuna¢ termin zwrotu.

6) Uczen, ktory przygotowuje si¢ do olimpiad lub konkursow ma prawo do
wypozyczenia wigkszej ilosci ksigzek jednorazowo.

7) Z ksiggozbioru podrecznego, czasopism i zbiorow multimedialnych mozna korzysta¢
tylko na miejscu czyli w czytelni.

Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalnoscig biblioteki, a w szczegdlnosci:

1) zatwierdza regulamin pracy,

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych $rodki na powigkszanie zbiorow,

3) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki,

4) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie umozliwiajagce prawidlowa prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

5) nadzoruje przestrzegania przepisow BHP.

Dyrektor dokonuje analizy dziatalnosci biblioteki 1 ocenia co najmniej dwa razy w roku
stan czytelnictwa ucznidow oraz innych czytelnikow nie bgdacych uczniami.

Biblioteka wspotpracuje:
1) z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie:
a) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,
b) wspotpracy w zakresie rozwoju czytelnictwa z wychowawcami i nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne,
C) wspolpracy z zakresie projektow edukacyjnych,
d) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotéw nauczycielskich,
e) udostepniania scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
f) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej.

2) z uczniami w zakresie:
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a) pomocy nauczyciela bibliotekarza: w doborze literatury, udzielanie porad

bibliograficznych, prowadzenie indywidualnych rozmow na tematy czytelnicze,

a takze w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,
b) ksztaltowania nawykow i preferencji czytelniczych,

€) wdrazania do poszanowani ksigzek, czasopism oraz innych zrodet informacji

dostgpnych w bibliotece oraz czytelni,
d) organizowanie cyklicznych uroczystosci,
e) pomocy w przygotowaniu do konkursow,
f) spotkan i zaje¢ w bibliotece oraz czytelni,

g) realizacji propozycji uczniow w kwestii uzupetniania zbioréw bibliotecznych,

3) z Rodzicami w zakresie:
a) udostepniania ksiggozbioru,
b) udostepnienia czytelni,
€) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,
d) poznawania preferencji czytelniczych, pomocy w doborze literatury,
e) pedagogizacji,
f) opiniowania listy ksigzek do zakupow,
g) wspotpracy w ramach konkursow,

4) z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
a) organizowania konkursow oraz uroczysto$ci srodowiskowych,
b) wypozyczanie czeSci zbiorow na okreslony czas,
C) przygotowywanie materiatbw na okre§lone tematy,
d) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
e) pomocy w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
f) wymiany doswiadczen i informacji,
g) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
h) organizacji wyjazdow do innych bibliotek,
i) wizyt przedstawicieli innych instytucji w naszej szkole,

J) udziatu nauczyciela — bibliotekarza w zespotach samoksztatceniowych i szkoleniach,

K) dziatan wychowawczych w ramach $wietlicy szkolnej,
I) wspotorganizowania uroczystosci parafialnych,

m) udziatu w konkursach organizowanych przez biblioteki i inne instytucje kulturalno —

oswiatowe,

n) gromadzenia materialow z zakresu cyberprzemocy, uzaleznien oraz zawodoznawstwa.

9. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna, obejmujaca udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) udzielanie informacji bibliotecznych,
b) opracowywanie informacji o stanie czytelnictwa,
C) organizacja konkurséw propagujacych czytelnictwo,
d) organizacja cyklicznych uroczystosci,

e) udostepnianie uczniom bezptatnych podrecznikow w ramach programu rzagdowego,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym,

2) wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig¢:

a) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

odpowiedniej lektury,

b) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

€) zachgcanie do korzystania =z ksiggozbioru poprzez nabywanie
odpowiadajacych preferencjom ucznidow i przez nich zaproponowanych,

ksigzek
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d)
€)

nagradzanie uczniow, ktorzy najwiecej czytaja,
konkursy wewnatrzszkolne,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

indywidualne rozmowy,

poradnictwo zwigzane z wyborem ksigzki 1 zachecanie do $wiadomego wyboru
lektury,

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i samodzielnego zdobywania informacji,
rozbudzanie ciekawosci poprzez prezentacje réznych mozliwosci poszukiwania
informaciji,

mobilizowanie uczniow do samodzielnej, efektywnej pracy,

prezentowanie osiggnie¢ uczniow na forum klasy, szkoty, srodowiska,

angazowanie ucznidw w réznego rodzaju przedsigwzigcia, uroczystosci, akcje
i konkursy odpowiadajace jego indywidualnym preferencjom,

gromadzenie materialdéw z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

prowadzenie czytelni na bazie zbiorow tradycyjnych, multimedialnych
I internetowych,

udostepnienie czytelni, z miejscami przeznaczonymi do pracy indywidualne;,

pomoc w wyborze najefektywniejszych zrodet informacji,

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

wyrabianie nawyku poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
zroznych zroédet w celu poglebienia wiedzy, zrozumienia $§wiata, ksztalttowania
wyobrazni 1 wrazliwos$ci oraz dla przyjemnosci,

pomoc w zdobywaniu materialdw uczniom bioragcym udziat w konkursach
przedmiotowych i olimpiadach,

5) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a)

b)
c)

d)

umozliwienie korzystania z komputera, Internetu, encyklopedii i programéw
komputerowych w czytelni,

pomoc w postugiwaniu si¢ technologig informacyjna,

pomoc w poszukiwaniu informacji na dany temat z wykorzystaniem komputera,
Internetu, encyklopedii i programow komputerowych w czytelni,

umozliwienie korzystania z drukarki oraz skanera,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

prowadzenie zespotu ucznidow wspolpracujacych z biblioteka,

organizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwija¢ wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miarg potrzeb zglaszanych przez nauczycieli,
organizowanie spotkan, pogadanek i zaje¢ dla ucznidow oraz rodzicow,

wlaczanie si¢ do realizacji Szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego,
podejmowanie wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami, Samorzadem
Uczniowskim, Rada Rodzicow i bibliotekami oraz instytucjami kulturalno -
o$wiatowymi,

7) prace organizacyjno - techniczne obejmujace:

a)
b)

gromadzenie zbiorow i ich udostgpnianie,
opracowywanie biblioteczne zbiorow,
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10.

11.

€) ewidencj¢ zbiorow — prowadzenie ksigg inwentarzowych oraz rejestru ubytkow
w formie elektronicznej, prowadzenie ewidencji dowodoéw wptywow,

d) przeprowadzanie skontrum zbiorow bibliotecznych,

e) dokonywanie selekcji zbiorow,

f) konserwacja zbiorow,

g) porzadkowanie ksiggozbioru,

h) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej oraz zeszytu odwiedzin w czytelni,

1) prowadzenie codziennego zapisu wypozyczen,

j) tworzenie odpowiednich warunkow do pracy dla wszystkich uzytkownikéw biblioteki
i czytelni,

k) analizy statystyki wypozyczen.

Bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nastgpujacej dokumentacji: dziennika
biblioteki szkolnej, dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkéw, dowodow wptywu i ubytkow, planu pracy oraz
okresowych i rocznych sprawozdan.

Nauczyciel — bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy
biblioteki. Za zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktorzy
potwierdzili fakt przyjecia ksigzek i innych pomocy.

§ 31

Dla realizacji celow statutowych Zespdt Szkolno — Przedszkolny posiada nastepujace
pomieszczenia:

1) sale i pracownie lekcyjne,

2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,

3) salg sportowag wraz z zapleczem oraz boisko szkolne,
4) szatnie uczniowskie,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

6) kuchnig i stotowke szkolna,

7) tereny placu zabaw przy przedszkolu.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
§ 32
W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw

administracyjno - obstugowych w miare potrzeb i mozliwos$ci finansowych.

Zasady 1 warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela
a pracownikow administracyjno - obstugowych okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych posiadajg okreslone zakresy
zadan dostosowane do potrzeb szkoty i przedszkola. Pisemne przydziaty czynnosci,
okreslajace szczegdblowo obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci sporzadza Dyrektor.

Obstuge finansowo - ksiggowa jednostek wchodzacych w sktad Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego prowadzi Oswiatowy Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Gminy
Gorlice.
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§ 33

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w kodeksie karnym.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci i uczniow wedlug obowigzkow okreslonych w prawie o$wiatowym, Karcie
Nauczyciela, stosownych przepisach wykonawczych, niniejszym Statucie oraz planie
pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego na dany rok szkolny. Zakres statych
obowigzkow otrzymuje nauczyciel na pismie.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora, na wniosek zespolu. W pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby niebgdace
pracownikami Zespotu Szkolno - Przedszkolnego. Zespot okresla plan pracy i zadania do
realizacji, ktorych podsumowanie odbywa si¢ na ostatnim zebraniu w danym roku
szkolnym Rady Pedagogicznej. Dziatalnos$¢ zespotow regulujg odpowiednie regulaminy.

3. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem
czynnosci ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu 0 arkusz
organizacji, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze i inne zajgcia specjalistyczne,

3) zajgcia prowadzone w ramach kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz inne
zajecia dodatkowe,

4) wychowawstwa klas,

5) inne czynnosci, a w szczegdlnosci: opiek¢ nad pracowniami, organizacjami,
prowadzenie kroniki, protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej, przygotowywanie
uroczystosci.

4. Zadaniem nauczyciela w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie dzieciom i uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
zaje¢ prowadzonych w Szkole 1 poza Szkotg poprzez:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) przebywanie z uczniami podczas zajec,
C) sumienne petnienie dyzuréw nauczycielskich wedtug ustalonego harmonogramu,
d) prowadzenie wycieczek blizszych i dalszych zgodnie z przepisami,
e) zapewnienie opieki uczniom podczas wyjazdow na zawody sportowe oraz
konkursy,
f) prawidlowe rozmieszczenie dzieci w tawkach i dbalo$¢ o przestrzeganie zasad
ergonomii,
g) przestrzeganie zasad higieny pracy umystowej ucznia,
2) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
3) prawidlowa realizacja tresci nauczania,
4) wspieranie kazdego dziecka i ucznia w jego rozwoju,
5) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

32



6.

6) ksztalcenic i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

7) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow,

8) wykorzystywanie w sposob celowy srodkéw dydaktycznych dostgpnych w Zespole,

9) wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbato§¢ o pomoce oraz sprzet szkolny,

10) systematyczne, rytmiczne ocenianie ucznidow zgodnie z wewnetrznym systemem
oceniania, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
w tej ocenie,

11) informowanie rodzicow oraz wychowawcoéw o osiaggnigciach edukacyjnych dzieci
i uczniow,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

13) rozpoznawanie przyczyn i potrzeb uczniow w zakresie niepowodzen w nauce,
udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu tych trudnosci,

14) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi ucznia,

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i1 wiedzy w zakresie nauczanego
przedmiotu,

16) prawidlowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
dodatkowych, prawidtowe sporzadzanie rozliczen miesiecznych ze zrealizowanych
godzin ponadwymiarowych,

17) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow i ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania i oceniania wiadomosci
I umiejetnosci z nauczanego przez siebie przedmiotu,

18) opracowanie do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego planu wynikowego dla
kazdej klasy, w ktorej prowadzi zajecia edukacyjne.

19) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole,

20) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

21) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialno$cig za jej jakosc,

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

23) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng.

W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych
w szkolnym zestawie programow hauczania,

2) ustalania oceny biezacej, srédrocznej i rocznej swoich uczniow,

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow,

4) ustalania tre$ci programu prowadzonego kota lub zespotu.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie nauczanego
przedmiotu i innych prowadzonych zajec,
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2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas
prowadzonych zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzurow,

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych, ich
zniszczenie lub stratg spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

§ 35

Nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyl obowigzki wychowawcy, sprawuje bezposrednig

opieke wychowawcza nad uczniami tego oddziatlu, a w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wspomagajgce rozwoj osobowy dziecka i ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczefistwie, wprowadza ich w §wiat
wartosci duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala aktywno$¢ tworczg oraz
aktywny stosunek do zycia spotecznego,

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankdow,

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje
w zalezno$ci od potrzeb nastgpujace dziatania:

1) stosuje roéznorodne formy i s$rodki prowadzace do doktadnego poznawania
wychowankéw w szkole i poza szkolg oraz ich sytuacji zyciowej, np. poprzez
obserwacj¢ zachowania w réznych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, badania
socjometryczne, wywiady, rozmowy indywidualne,

2) otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankow, dostosowang do
rozpoznanych potrzeb poszczegdlnych dzieci i uczniéw oraz zaistniatych warunkow
1 sytuacji, wykazujac takt, zyczliwos¢ 1 zrozumienie ich trudnos$ci oraz ktopotdw, co

wymaga w szczegblnosci:
a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce i podejmowania $rodkow
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczg¢szczania ucznidow na zajecia lekcyjne, badania
przyczyn opuszczania zaje¢ szkolnych 1 podejmowania dziatan celem
eliminowania przypadkow nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczniow w szkole,

C) badania przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielania im pomocy,
rad, wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin potrzebujacych wsparcia,

e) otoczenia opiekg uczniow wykazujacych szczegolne uzdolnienia,

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspoélpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Radg Pedagogiczna,

Dyrektorem oraz rodzicami koordynujac ich dziatania wychowawcze,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami,

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
o0 kryteriach oceniania zachowania.

Wychowawca w swych dzialaniach powinien prezentowa¢ wobec dzieci, ucznidw
1 rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng
1 estetyczng, poszanowanie godnos$ci osobistej, obiektywizm, zyczliwo$¢, che¢ pomocy.
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Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej, oparty
na Programie wychowawczo - profilaktycznym.

Prowadzi i gromadzi dokumentacje klasy i kazdego wychowanka, miedzy innymi:
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, przebieg zebran z rodzicami wraz z
listami obecno$ci, pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow, kopie orzeczen z
poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym organizowana jest pomoc psychologiczno -
pedagogiczna w formach i wymiarze okreslonych w odrgbnych przepisach.
1) Organizowane sg zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz logopedyczne,
prowadzone za zgoda Rodzicow przez wykwalifikowanych specjalistow
w wymiarze adekwatnym do potrzeb,
2) Moze zosta¢ zorganizowane nauczanie indywidualne w zaleznosci od potrzeb.

. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym funkcjonuje system doradztwa zawodowego dla klas
VII i VIII prowadzony przez doradce zawodowego zgodnie z przepisami zawartymi
w odrgbnych przepisach.

W ramach organizowanych zaj¢¢ warsztatowych doradca wykorzystuje aktywne metody

1 formy pracy, ktére wyzwalajg kreatywno$¢, tworczo$¢ uczniow, wplywaja na

podniesienie samooceny, $wiadomo$¢ i1 odpowiedzialno$¢ w wyborze dalszej drogi

ksztalcenia 1 zawodu, u§wiadamiajg potrzebe ciaglego podnoszenia 1 uzupetniania swoich
kwalifikacji, mobilnosci zawodowe;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy) zroédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na
temat:

1) rynku pracy,

2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roéznych obszarach Swiata
pracy,

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

5) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla mitodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalno$ci dyplomoéw
i certyfikatow.

4) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
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5) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

6) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg.

7) Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do
pracy z uczniami.

8) Wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggloséci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan
z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo — profilaktycznym, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach.

Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom( jesli zaistnieje potrzeba).

Celem gtéwnym zaje¢ z doradztwa zawodowego jest inspirowanie uczniow do

zdobywania informacji i poszerzania wiedzy o:

- zawodach,

- kwalifikacjach i stanowiskach pracy,

- mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
I predyspozycjami zawodowymi

§ 36

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego,

2) prowadzenie dokumentacji finansowo - kadrowej,

3) usuwanie i naprawa biezacych usterek,

4) utrzymanie czysto$ci na terenie budynku i obejscia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

5) reagowanie upomnieniem na nieodpowiednie zachowania ucznidow i niezwloczne
powiadamianie wychowawcow o niestosownym zachowaniu si¢ uczniow.

2. Do podstawowych obowigzkéw intendenta w Przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie magazynu z produktami spozywczymi, zaopatrywanie Przedszkola
w produkty spozywcze, $rodki czystosci oraz sprzet zgodnie z decyzja Dyrektora,

2) opracowywanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
zywienia dzieci w wieku przedszkolnym,

3) wydawanie kucharce produktéw zywieniowych z magazynu celem realizacji
jadtospisu dziennego,

5) pomaganie przy sporzadzaniu positkow oraz przydzielanie porcji zywieniowych
dzieciom i personelowi,

6) prowadzenie dokumentacji zywieniowej i magazynowej zgodnie z przepisami
ksiegowosci,

7) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie funkcjonalnos$ci pomieszczen
1 sprzetu kuchennego,

9) utrzymywanie w czysto$ci magazynow i urzadzen chtodniczych,

10) przestrzeganie terminowosci zuzycia produktOw w magazynie zywieniowym,

11) uczestniczenie w razie potrzeby w ogdlnym zebraniu rodzicow,

12) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ,

13) odpowiadanie za powierzony majatek Przedszkola,
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14) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych
z organizacji pracy w Przedszkolu.

3. Do podstawowych obowiazkow kucharki nalezy:

1) przyrzadzanie positkdw punktualnie, zdrowo i higienicznie,

2) urozmaicanie positkow, wprowadzanie innowacji kulinarnych,

3) przyjmowanie produktow z magazynu zywnosciowego, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie,

4) przestrzeganie norm zywieniowych,

5) wspotuczestniczenie w opracowywaniu jadtospisow,

6) przygotowywanie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z wymogami

SANEPID-u,

7) uzywanie sprzetu kuchennego zgodnie z instrukcjami obstugi,

8) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o jego
czystos¢,

9) noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystose,

10) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy.

§ 37

1. Sposrod nauczycieli pracujacych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym Dyrektor powotuje
szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa i obrony cywilnej.

2. Zadaniem koordynatora jest integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkoly, tj. nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz wspodtpraca ze srodowiskiem,
organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, policja,
prokuratura, sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole
W rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa.

3. Koordynator do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje Plan pracy
Szkolnego Koordynatora ds. bezpieczenstwa w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Kwiatonowicach na dany rok szkolny, czuwa nad realizacjg zadan w nim zawartych
1 przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow sprawozdanie z jego realizacji.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38
Postanowienia wstepne

1. Glownym celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow jest wspieranie rozwoju
intelektualnego 1 osobowos$ciowego ucznia.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.
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3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz siedem dni przed rozpoczgciem
ferii zimowych.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje sg tworzone przez poszczegdlnych nauczycieli, przekazywane

wychowawcom, ktorzy udostepniajg je w postaci drukowanej kazdemu Rodzicowi, ktory

zobowigzany jest po zapoznaniu si¢ z nimi swoim podpisem potwierdzi¢ ten fakt.

Wszystkie te informacje sa przechowywane w bibliotece caly rok szkolny i sa dostepne

dla kazdego ucznia i Rodzica w godzinach pracy biblioteki.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Kazda ocena szkolna opatrywana jest pisemnym lub ustnym komentarzem nauczyciela
ktory:
1) zawiera wskazowki dla ucznia, w jaki sposob moze on podnie$¢ swoje osiggniecia
edukacyjne,
2) musi by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia i uwzgledniajacy jego wysitek.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
pisemny wniosek Rodzica do odpowiedniego nauczyciela lub Dyrektora. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,

3) zastrzezen dot. oceny,

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na pisemny wniosek Rodzica do
odpowiedniego nauczyciela lub Dyrektora. Udostepnienie ma miejsce w wyznaczonym
pomieszczeniu na terenie Zespolu przy obecno$ci nauczyciela w terminie ustalonym
podczas sktadania wniosku.

§ 39

1. Uczen klas I — VI szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Uczen klasy VIII konczy szkotg 1 staje si¢ jej absolwentem.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno - Przedszkolnego moze postanowié, ze uczen klas I —
IT szkoly podstawowej otrzyma promocje¢ do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego:

1) nawniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy,
2) nawniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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10.

wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen uzyskuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna moze podjagé uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
Wyzszej ucznia, ktoremu w szkole podstawowej po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w szkole podstawowej po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do egzaminu w klasie VIII w szkole podstawowe;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w
klasie programowo wyzszej zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Uczen klasy IV, V, VI lub VI szkoty podstawowej otrzymuje promocje z wyréznieniem
do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen klasy VIII szkoly podstawowej konczy odpowiednio szkote podstawowa z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa W
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy Prawo Oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi
gimnazjum.

Whiosek, o ktorym mowa, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy. Szczegdtowe zasady
wspoOtpracy okresla sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb.
Szkota wspoldziala w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.
§ 40

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

W edukacji wczesnoszkolnej, w klasach I-111, oceny $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi skierowanymi do ucznia i jego rodzicow.
Zachowanie biezace w klasach I-111 oceniane jest w formie opisowe;j.
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1) Ocenianiu  biezagcemu podlegaja  wprowadzone, utrwalone wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zaangazowanie dziecka w proces lekcyjny, a takze przygotowanie do
zajec.

W klasach: T i II poddawane ocenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci zostang opatrzone
komentarzem:

- zaliczone na poziomie wysokim (gdy zagadnienia zostang opanowane przez
ucznia/uczennice od 80% do 100%),

- zaliczone na poziomie srednim (jezeli zagadnienia opanuje dziecko od 50% do 79%),

- zaliczone na poziomie niskim (gdy uczennica/uczen zakres zagadnien opanuje od 30%
do 49%)

- niewystarczajace (jezeli dziecko opanuje zagadnienia do 29%, lub nie opanuje ich
wecale).

W ocenianiu zaje¢ artystycznych oraz ruchowych beda brane pod uwage przede
wszystkim: zaangazowanie dziecka, przygotowanie do pracy, przestrzeganie instrukcji,
samodzielno$¢ i inwencja tworcza.

Po kazdym miesigcu pracy uczniowie napisza sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci, a uzyskane przez dzieci wyniki przedstawione zostang w formie
punktowej i w postaci w/w komentarza.

Kazdy uczen/uczennica ma prawo poprawi¢ swoje osiggni¢cia, w ustalonym wspolnie z
nauczycielem terminie.

W Kklasie III w ocenianiu biezgcym stosowane sg oceny stopniowe wraz ze stowng oceng
opisowa — przygotowanie do oceniania w klasach wyzszych.

Zachowanie ucznia/uczennicy zostanie ocenione (na podstawie obserwacji nauczycieli) w
formie opisowej dwa razy w potroczu — listopad, styczen (pierwsze potrocze), kwiecien,
czerwiec (drugie potrocze).

Rodzice na biezagco moga $ledzi¢ postepy dzieci — ocenianie bedzie systematycznie
umieszczane w dzienniku elektronicznym.

2) Ocenianie biezace z j. angielskiego ma charakter ciagly i moze by¢ wyrazone w
formie pisemnej i ustnej — oceny biezace (ze sprawdzianow, testow, kartkowek i
innych prac pisemnych, odpowiedzi ustnej) maja charakter stowny lub cyfrowy.
Ustalane sg wg. skali:

100% i 70% zadania dodatkowego — (Znakomicie! Brawo!) celujacy (6)

90%-100% - (Bardzo dobrze pracujesz. Tak trzymaj!) bardzo dobry (5)

70%-89% - (Dobrze pracujesz.) dobry (4)

51%-69% - (Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Cig by byto lepiej.) dostateczny (3)

30%-50% - (Musisz jeszcze duzo popracowac.) dopuszczajacy (2)

0%-29% - (Musisz jeszcze bardzo duzo popracowac.) niedostateczny (1)

Poza ocenami wyrazonymi cyfrowo 1 stownie uczen moze by¢ nagradzany stempelkami

lub ocenami obrazkowymi. Sa one stosowane w przypadku mniej wymagajacych lub

krotszych zadan.

VVVVVYY
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W celu wdrazania uczniéw do rzetelnego oceniania wlasnych postgpoéw w nauce oraz
ksztattowania wlasciwego stosunku do przedmiotu, beda oni dokonywali samooceny w
formie pisemnej lub graficznej — przewaznie po opracowaniu danego dziatu.

3) Ocena z religii jest wystawiana wg skali ocen obowigzujgcej w danej klasie.

4) Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen i jego
rodzice sg informowani o przewidywanej opisowej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej:
1) Ocenianie biezace osiggnie¢ ucznia dokonywane jest za pomocg stopni

I odnotowywane w dzienniczkach ucznia lub zeszytach przedmiotowych.

2) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j
skali:

celujacy — cel- 6

bardzo dobry —bdb - 5

dobry —db - 4

dostateczny — dst - 3

dopuszczajacy — dop - 2

niedostateczny — ndst — 1.

Przy ocenach biezagcych mozna stosowa¢ minusy i plusy.

3) Ocenianiu podlegaja (z wyjatkiem przedmiotow artystycznych i wychowania
fizycznego) nastepujace formy aktywnosci uczniow:

a) pisemne prace klasowe i sprawdziany — obowiazkowe, obejmujace wigkszy zakres
materialu, zapowiedziane uczniom 1 zapisane w dzienniku na tydzien przed
terminem, poprzedzone powtdrzeniem, podlegajace poprawie. Ilos¢ pisemnych
prac klasowych okresla si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania,

b) odpowiedzi ustne — obejmujg material trzech ostatnich tematow, podlegaja
poprawie,

c) pisemne kartkowki — 10 -15 minutowe, z trzech ostatnich tematow,

d) prace domowe,

e) prace dlugoterminowe,

f) praca dodatkowa — nieobowigzkowa, przydzielona na prosb¢ ucznia lub
z inicjatywy nauczyciela.

4) Roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona stopniem wg skali

przyjetej w ust. 2, pkt. 2.

5) Ocena innych form aktywnosci jest dokonywana przez nauczyciela zgodnie ze
specyfikg przedmiotu.

6) Czgstotliwos¢ sprawdzania i oceniania oraz formy sa wilasciwe dla poszczegolnych
przedmiotéw nauczania i opisane w przedmiotowych zasadach oceniania.

7) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow

ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki jest brany
pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9) Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe. Jezeli uczen opuscit prace klasowa lub
sprawdzian z przyczyn losowych to powinien je napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkoty.

10) Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu i odpowiedzi ustnej
w ciggu dwoch tygodni od uzyskania pierwszej oceny.

11) Uczen lub jego rodzice, wspoélnie z nauczycielem lub Dyrektorem, ustalajg mozliwosé¢
zorganizowania dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

12) Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Uczen lub jego
rodzice mogg zglosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 41

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie uczniao poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wychowawca ustala oceng¢ zachowania, starajac si¢, aby zawierata ona jak najbardziej
rzetelng informacj¢ o rzeczywistym funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym
oraz respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i1 ogélnie przyjetych
norm etycznych.

3. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany:

1) zasiegna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasiegna¢ opinii uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4.Nauczyciele i pracownicy  Szkotywinni na biezaco informowac
wychowawce 0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniow
wpisujac informacje 0 tym w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca, po zasi¢gnigciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktorych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala oceng zachowania ucznia.

6. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

7. Kazda ustalona przez wychowawce ocena zachowania opatrzona jest stownym

komentarzem zawierajagcym wskazowki dla ucznia, w jaki sposob moze on podniesé t¢

oceng.

Wychowawca ma obowigzek stosowa¢ w komentarzu zasade pierwszenstwa zalet.

9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

©
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

12.

13.

Wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania. Uczen lub jego
rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli uznajg, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Ocena zachowania polega na uwzglednieniu przez wychowawceg klasy, nauczycieli
oraz uczniéw klasy nastepujacych obszardéw:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podczas oceniania $rodrocznego i
rocznego stosuje si¢ szesciostopniowq skal¢ ocen zachowania:

wzorowa- wz

bardzo dobra - bdb

dobra- db

poprawna - pop

nieodpowiednia - ndp

naganna — nag.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

15.

nauczyciele za posrednictwem wychowawcy klasy zobowigzani sa poinformowac
ucznia

i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej. Informacja
ma form¢ pisemng.

Nauczyciele przedmiotow, a w przypadku oceny zachowania wychowawcy klas, s3
zobowigzani do wpisania w dzienniku przewidywanych ocen na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz do poinformowania
uczniow,

a za ich posrednictwem, rodzicéw 0 przewidywanych ocenach.

§ 42

Kryteria na poszczegolne oceny zachowania

Podstawowe obszary uwzgledniane w $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania:
1. W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
c)
d)
€)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, przejawia w tym wzgledzie wlasna
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inicjatywe,

f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
9) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

)] jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;

2. W zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

C) szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych 0sob,

d) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej,

e) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,

f) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w Szkole lub poza nia,

9) troszczy si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

3. W zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewac hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,
c) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty,
d) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz;

4. W zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

C) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

5. W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spolecznos$ci uczniowskiej,
C) podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow ani
uzywek;

6. W zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
a) posiada wysoka kulturg osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,
C) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposoOb estetyczny, zgodnie ze Statutem Szkoty;

7. W zakresie okazywania szacunku innym osobom:

a) szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow Szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, 0sob
starszych oraz kolezanek 1 kolegow zardwno w szkole jak i poza nig, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,
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C) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

Il. Kryteria szczegdtowe na poszczegodlne oceny zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdéry wzorowo spetnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i1 poza nia,
a takze spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,

- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng

inicjatywe,

- bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
- zmienia obuwie na szkolne,
- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
- jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow,
- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
- szanuje godnos$¢ osobista wiasng i innych osob,
- swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;,
- chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach
zyciowych,
- wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,
- uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swiegta Szkoty,
- godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
- prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
- podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
- reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spolecznosci uczniowskiej,
- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty (nie wychodzi do sklepu itp,)
- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej

nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
- troszczy si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- posiada wysoka kulturg osobista,

- przestrzega norm spolecznych,

- jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

46



- ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,

)] w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

- szanuje nauczycieli, kolegoéw, pracownikow Szkoty i1 inne osoby,

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz 0sob
starszych zarowno w Szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte

w treSci oceny 1 wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementdéw, spetnia nastepujace
Kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowiazkoéw ucznia:

- systematycznie uczgszcza na lekcje,

- nie ma spoznien zaistniatych z jego winy,

- sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglo$ci
W nauce szybko uzupetnia,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
- zmienia obuwie na szkolne,
- zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
- jest ambitny 1 dazy do osiagnigcia sukcesow,
b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
- chetnie bierze udziat na rzecz klasy i1 spotecznosci szkolnej,
- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan,
- reaguje na dostrzezone przejawy zfa,
- ma szacunek dla mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej,
- pomaga kolegom w nauce,
C) w zakresie dbatosci o honor 1 tradycje Szkoty:
- zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,
- z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- dba o ton 1 forme¢ swoich wypowiedzi,
- nie wyraza si¢ wulgarnie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
- reaguje i zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskie;j,
- podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty,
- nie ulega natogom,
- troszczy si¢ o mienie Szkoty 1 estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,
- ubiera si¢ w sposoOb estetyczny zgodnie z regulaminem Szkoty,
9) w zakresie okazywania szacunku innym osobom w kulturalny sposob zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw oraz innych os6b zaréwno w Szkole jak i
poza nia;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
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a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,

- osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

- wykonuje powierzone mu zadania w terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za
prace zespotu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i Szkoty,

- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczno-wychowawczego Szkoty,
- dba o mienie Szkoty

C) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,

- okazuje szacunek dla symboli Szkoty,

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,

- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob,
- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),

- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,

- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig:

- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowatl si¢ niewtasciwie,

- nie zapanowat nad emocjami,

- uzyl malo kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

9) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w

tresci oceny bez wigkszych zarzutéw, a wystepujace uchybienia nie sg razace 1 zastosowane
srodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i spetnia nastgpujace kryteria

a) w zakresie wywigzywania si¢ Z obowigzkow ucznia:

- nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej,

- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wypelnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

- czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,

- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie,

- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno-wychowawczego,

- ulega konfliktom 1 bojkom,

- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

C) w zakresie dbalosci o honor i tradycje Szkoly w miar¢ mozliwosci dba o honor
Szkoty, i1 szanuje jej tradycje,
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d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
- kultura jgzyka budzi zastrzezenia
- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznosciowych,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami 1 osobami
dorostymi,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:

- swoim zachowaniem nie famie razaco zasad bezpieczenstwa,

- stara si¢ nie stwarzac¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych

- wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez co
moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,

- zdarza sig, ze opuszcza teren Szkoty,

Q) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga cz¢sto przypominania
0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym

w tre$ci oceny, a zastosowane przez Szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza

skutku, spetnia nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- uczen czg¢sto spoznia si¢ na lekcje,

- posiada godziny nieusprawiedliwione,

- usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale,

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,

- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego

- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce,

- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyjs¢ na zawody sportowe, do kina, muzeum czy uroczystosci szkolnych
1 sSrodowiskowych,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- w codziennym zyciu Szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,

- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,

- dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalne;,

przytacza si¢ do 0sob 1 grup tamiacych zasady wspodtzycia spotecznego,

- zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez,

C) w zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

- nie zna tresci hymnu,

- lekcewazaco odnosi si¢ do Szkoty i jej spotecznosci i tradycji,

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

- w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, klamie,

- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,

e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:

- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu

wlasnemu oraz innych,

- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

- podczas przerw opuszcza teren Szkoty,

- uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,

- przejawia agresywny stosunek do spotecznos$ci szkolnej (prowokuje konflikty i bojki),

f) w zakresie godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig: - uczen jest
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nieodpowiedzialny za swoje czyny,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,
- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,

9)

6)

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,
wysmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,

lekcewazy pracownikow Szkoty;

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia obowigzkom okreslonym w

statucie lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia
spolecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych itp,) i nie spetnia kryteribw na oceng
nieodpowiednig.

4.

§ 43

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania majg zastosowanie w klasach IV - VIII szkoty podstawowe;j

Uczen lub jego rodzice moga si¢ stara¢ o uzyskanie oceny wyzszej, wskazanej przez
Rodzica.

Pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana uczen lub jego Rodzice
sktadaja na pismie u Dyrektora w ciggu jednego dnia od uzyskania informacji
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Dyrektor o swojej decyzji informuje zainteresowanych w formie pisemne;j.

5. Sprawdzian wiedzy i1 umiejgtnosci ucznia ma forme pisemng, a w przypadku przedmiotow

artystycznych, technicznych oraz wychowania fizycznego — z uwzglgdnieniem specyfiki
przedmiotu.

Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel przedmiotu w terminie
uzgodnionym z zainteresowanym uczniem. Wynik sprawdzianu jest podstawa do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

W przypadku postepowania o uzyskanie oceny wyzsze] niz przewidywana oceny
zachowania wychowawca na nowo wdraza procedure ustalenia oceny zgodnie 2z
kryteriami zawartymi w Statucie i na tej podstawie ustala nowg ocene¢ zachowania ucznia
lub podtrzymuje dotychczasowa.
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§ 44

Tryb i warunki odwolania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania

Rodzice lub petnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze  roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny powotuje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacych takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty
(w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel odpowiedniego Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Powotana przez Dyrektora komisja:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
iustnej, a w przypadku przedmiotow artystycznych, technicznych oraz
wychowania fizycznego - z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu. Termin
sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami,

b) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, ktora nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny,

C) sporzadza protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

d) =zalacza do protokotu pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach, protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) po wysluchaniu opinii poszczegolnych czionkdéw komisji ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow,
z tym, ze w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji,

b) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny zachowania ustalonej

wczesniej,

C) sporzadza ze swojej pracy protokol, ktory zawiera: sktad komisji, termin

posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w Zespole Szkolno - Przedszkolnym lub w innej szkole — w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 45
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Tryb 1 warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego maja zastosowanie
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej oraz klasach dotychczasowego gimnazjum.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje o mozliwosci zdawania egzaminu poprawkowego przez ucznia Rada
Pedagogiczna podejmuje podczas rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego i zostaje ona
zapisana w tresci uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich
i informuje 0 nim ucznia i jego rodzicow na pismie w ciggu dwoch tygodni od
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych. Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora, w sktadzie:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe skierowang na pismie do Dyrektora. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Jesli ten nauczyciel jest zatrudniony w innej szkole, to jego powotanie do
pracy w komisji egzaminu poprawkowego nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej pracuje.

. Komisja z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza protokot, do ktorego
dotagcza pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokél ten
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie moégl przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia nastepnego
roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

10.

programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona na podstawie egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Termin
zgloszenia tych zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Dyrektor wdraza procedure opisang w § 44 niniejszego Statutu. W takim
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci usprawiedliwionej;

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej po uzyskaniu zgody
Rady Pedagogicznej;

3) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauczania,

4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa na pisemng prosbe rodzicow uczniéow lub
uczniéw petnoletnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej lub
w formie sprawdziandéw praktycznych (plastyka, muzyka, informatyka, technika,
wychowanie fizyczne).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami, z materiatu programowego zrealizowanego W | semestrze, nie pozniej niz
do konca marca danego roku. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 - 3 przeprowadza
si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora
nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry spelniat obowigzek szkolny poza

Zespotem Szkolno - Przedszkolnym, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

w skladzie:

1) Dyrektor - jako przewodniczacy,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokdt, ktory
zawiera:
1) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 — 3:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

b) termin egzaminu,

c) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) jako zalgczniki — pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o jego ustnych

odpowiedziach,

2) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) zadania egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,
e) jako zalgczniki — pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach,
3) w kazdym przypadku protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Pelnoletni uczen lub rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Dyrektor
wdraza wowczas procedurg opisang w § 45 niniejszego Statutu.

Rozdziat 8
Uczniowie Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
§ 47

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

korzystania z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb,

uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych na poszczegolnych

zajgciach programow nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, a w szczegdlnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania z przedmiotéw i Kryteria zachowania oraz zasady klasyfikacji
okresowej i rocznej,

b) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

€) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych
i sprawdziandéw, co nie dotyczy kartkowek obejmujacych material co najwyzej
3 poprzednich lekcji,

d) pisac tylko jedng prace kontrolng w ciggu dnia, a najwyzej dwie w tygodniu,

e) zna¢ oceny biezace z poszczegélnych przedmiotow, zas przewidywane oceny
roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w formie ustalonej

z wychowawca Kklasy,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

wplywania na ZzZycie szkoly na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu

Uczniowskiego,

reprezentowania, za zgoda rodzicow, Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w konkursach, przegladach, zawodach,

korzystania z dozywiania prowadzonego w Zespole Szkolno - Przedszkolnym,

wystepowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicow z prosbg do Dyrektora

oegzamin klasyfikacyjny jezeli z przyczyn usprawiedliwionych badz

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci nie zostal sklasyfikowany z jednych lub kilku

zaje¢¢ edukacyjnych,

odwotania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu

kary, a takze zwrocenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o pomoc.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkolno
- Przedszkolnego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

dba¢ o honor 1 tradycje szkoty,

systematycznie 1 punktualnie uczgszczaé na zajecia edukacyjne, zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i nie opuszczac zaje¢ bez zgody nauczyciela, ktory je
prowadzi,

przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywa¢ w pelni czas na zdobywanie
wiedzy i umiejgtnosei, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli podczas zaje¢, a takze podporzadkowaé sie
zaleceniom nauczycieli i innych pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
dotyczacych ustalonych zasad zachowania si¢, przestrzegania porzadku i czysto$ci
oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole,

podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego,
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6) przestrzega¢ regulamindéw pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych
obowigzujacych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym,

7) usprawiedliwi¢ kazdg niecobecnos¢ w szkole w formie pisemnej, osobistego lub
telefonicznego kontaktu rodzica z wychowawca najpdzniej w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty,

8) nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastgpcze, nie brudzace posadzki, na
zajecia wychowania fizycznego przynosi¢ stroj okreslony przez nauczyciela
przedmiotu,

9) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdow, kolezanek,
nauczycieli, pracownikow Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz innych osob
przebywajacych w placowce, a w szczegdlnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom
dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych o0sob,

C) nie stosowa¢ wobec innych przemocy, reagowac na agresjg,

d) nie uzywac stow wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzega¢ powszechnie uznane normy moralne i etyczne, a takze powszechnie
przyjete normy grzecznosciowe oraz inne zasady dobrego wychowania,

10) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; uczen nie pali
tytoniu, nie spozywa alkoholu 1 innych $rodkéw wplywajacych na swiadomos¢,

11) dbac¢ o mienie szkoty, tad, czysto$¢ i1 porzadek w placowce i jej otoczeniu,

12) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne jesli to mozliwe, a jesli nie - to koszty
naprawy szkod wyrzadzonych przez uczniow pokrywaja rodzice,

13) przynie$¢ od rodzica do wychowawcy lub innego nauczyciela informacje¢ na pismie,
w przypadku, gdy chce si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu. Na pisemnej informacji
powinny by¢ jego dane osobowe, dane osobowe Rodzica, doktadne daty i godziny
nieobecnosci wraz z powodem oraz podpis Rodzica,

14) przebywac na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

15) uzupehi¢ braki spowodowane nicobecno$cig na zajeciach w szkole najpozniej
w ciggu tygodnia po ustaniu absencji.

3. Dziecko przyjete do Przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy oraz uwzgledniajac zasady:
a) zaspakajania potrzeb dziecka,
b) aktywnosci,
¢) indywidualizacji,
d) organizowania zycia spotecznego,
e) integraciji,
2) przebywania w warunkach gwarantujgcych pelne bezpieczenstwo,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym,
4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,
5) wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,
6) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych.

4. Obowigzkiem dzieci uczeszczajacych do Przedszkola jest:
1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
3) przestrzeganie zasad form wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci Przedszkola,
4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,
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5) uczestniczenie w pracach porzagdkowych i samoobstugowych,

6) petlnienie dyzuréw porzadkowych w salach przedszkolnych,

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzeczno$ciowych,

9) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom pelnigcym dyzur,

10) zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerdw 1 wycieczek,
11) pomaganie stabszym kolegom.

5. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia.
I. Tryb sktadania skarg i wnioskow:
1. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly 1 powinny zawiera¢ imig,

nazwisko, klasa zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby
w sekretariacie szkoty.

4. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Il. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych

przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0soOb zainteresowanych.

2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruje¢ skargg.

3. W przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszacego

skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
Skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni.

5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

III. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego
wchodza:

a) Dyrektor szkoty;

b) Wychowawca;

c) Pedagog;

d) Opiekun samorzadu uczniowskiego

2. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych §rodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji
w terminie do 14 dni

3. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

6. W Zespole realizuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu. Maja one charakter akcyjny,
moga bra¢ w nich udzial uczniowie wszystkich klas pod opieka wyznaczonego
nauczyciela - koordynatora. Uczestnictwo w dziataniach wolontarystycznych jest
dobrowolne.

W przypadku przeprowadzania akcji poza terenem Zespotu niezbedne sa odpowiednie
pisemne zgody Rodzicow uczniow.
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1.

1.

§ 48

Na terenie Szkoty obowigzuja ucznia, uzgodnione z Radg Rodzicow, okreSlone zasady
ubierania sig.

Zasady ubierania si¢ uczniow w codziennym zyciu szkolnym sg nast¢pujace:

1) ubidr ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a
wyglad zadbany i czysty.

2) ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,
dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem
szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, migdzy innymi
ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

3) ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z
takimi elementami.

4) ubiodr ucznidow nie moze by¢ w kolorze jaskrawym: zottym, czerwonym, r6zowym lub
w jaskrawych odcienia w/w kolorow,

5) dziewczeta nie mogg nosi¢ spodnicy, sukienki mini — krotszych niz 10 cm powyzej
kolana, wydekoltowanych bluzek, bluzek na ramigczkach, kréotszych niz do pasa —
odstaniajacych brzuch lub plecy,

6) chtopcy nie mogg nosi¢ obszernych spodni z obnizonym stanem, z widocznymi
dziurami lub wykonanymi nacigciami odstaniajgcymi ciato,

7) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej,

8) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po
szkole;

Zasady ubierania si¢ uczniow podczas uroczystosci szkolnych 1 panstwowych,

konkursow, egzaminu 6smoklasisty, reprezentowania Szkoty na zewnatrz, sg nastepujace:

1. str6] szkolny galowy dziewczat sklada si¢ z prostej, bialej bluzki, czarnej lub
granatowej spddnicy o dtugosci do kolan,

2. strdj szkolny galowy chtopcoéw sktada sie z biatej koszuli, granatowych lub czarnych
garniturowych spodni, bez wzoréw i elementdéw w innych kolorach. Dodatkiem do
stroju moze by¢ kamizelka, marynarka oraz krawat.

Wszystkich uczniéw obowigzuje zakaz:

1) ubierania kapturéw i owijania szali wokot szyi,

2) noszenie diugich kolczykow, wymalowanych, dhugich paznokci, widocznego
makijazu oraz bizuterii mogacej zagrazac¢ bezpieczenstwu uczennicy/ucznia,

3) farbowania wtosow i noszenia ekstrawaganckich fryzur. Fryzura ucznia moze mie¢
dowolng dtugosé, ale zarowno jej kolor jak i ksztatt muszg mie¢ charakter naturalny —
bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w sposob
kojarzacy si¢ z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim
czyste i starannie uczesane, dtugie — powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaly
w pracy na zaje¢ciach edukacyjnych,

4) noszenia krotkich szortow lub spodenek poza lekcjami wychowania fizycznego.

§ 49

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych,
aparatow cyfrowych, kamer, odtwarzaczy dzwiekowych.
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3.
4.

. W razie naglych wypadkéw 1 potrzeb uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z telefonu

stacjonarnego W sekretariacie szkoty lub ze swojego aparatu za wiedzg i zgoda
nauczyciela lub pracownika obstugi.

Przyniesiony przez ucznia sprz¢t wymieniony w ust. 1 w przypadku nieregulaminowego
uzycia zostanie zatrzymany, wylagczony, zabezpieczony i przechowywany w sekretariacie
szkoty.

Zatrzymany sprzet bedzie oddany rodzicowi do rgk wiasnych.

Za przyniesiony do szkoty sprzet wymieniony w ust. 1 wylgczng odpowiedzialno$¢ ponosi
uczen.

§ 50

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg, prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
2) wzorowa postawe,

3) szczegolne osiggnigcia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwal¢ nauczyciela, wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora wobec caltej spotecznosci szkolnej Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego,

3) nagrode rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom,

6) wpis do kroniki szkoty,

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.

Prawo do nagradzania ma kazdy organ Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.

Za tamanie postanowien statutu Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz innych

regulaminow, uczniowi moze by¢ wymierzona kara:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora,

3) nagana Dyrektora na forum klasy lub szkoty,

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz — kara nalozona przez
Dyrektora,

5) czasowego zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach
I imprezach szkolnych,

6) przeniesienie za zgoda Matopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

Od kazdej wymierzonej kary oraz nagrody uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ za
posrednictwem  Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora, ktory niezwlocznie
w uzgodnieni z Radg Pedagogiczng zawiesza lub utrzymuje karg oraz podejmuje decyzje
w sprawie nagrody.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty, gdy uczen:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy i rozbojow,
3) narusza obowiazujace prawo,
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4) demoralizuje innych uczniow,
5) posiada narkotyki lub handluje nimi.

8. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, jednoczes$nie zapewniajgc miejsce w innym
gminnym przedszkolu dla dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

gdy:
1) nie ma wiadomosci o przyczynach nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad
30 dni,
2) rodzice systematycznie zalegajg z optatami za Przedszkole bez podania przyczyny,
3) wystepuje ewidentne nieprzestrzeganie przez rodzicow dziecka Regulaminu
funkcjonowania Przedszkola.

Rozdziat 9

Zasady rekrutacji do Zespolu Szkolno - Przedszkolnego

§ 51

1. Zasady rekrutacji do Przedszkola oraz Szkoly wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego reguluje Rozdziat 6. Prawa Oswiatowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).

2. Dodatkowe kryteria rekrutacji oraz terminarz rekrutacji okreslaja oddzielne akty prawne
wydane przez organ prowadzacy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 52

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny postuguje si¢ pieczeciami urzedowymi okragltymi
o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.

2. Zespot Szkolno - Przedszkolny uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 53

Zespot Szkolno - Przedszkolny moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo, logo oraz ceremoniat
szkolny.

§ 54

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot Szkolno - Przedszkolny jest samorzgdowa jednostkg budzetowa Gminy Gorlice.
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Zasady prowadzenia przez Zespdt Szkolno - Przedszkolny gospodarki finansowej
I materialowej okreslaja odrgbne przepisy, w szczegodlnosci ustawa o finansach
publicznych.

§ 55

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy, a w szczegodlnosci zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawach aktach wykonawczych.

§ 56

. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane, gdy:

1) zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami oswiatowymi wydanymi po wejsciu
w zycie Statutu,

2) wprowadzone poprawki i uzupelnienia pozwola na bardziej szczegotowe ujecie
postanowien w nim zawartych,

3) zostang wydane nowe regulacje prawne.

. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystapi¢ kazdy organ Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego.

. Wprowadzane zmiany wymagaja ustalonej procedury.
§ 57

. Tekst statutu jest publikowany w formie dokumentu, na stronie internetowej Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego w Kwiatonowicach oraz BIP Urzedu Gminy Gorlice.

. Upowaznia si¢ Dyrektora do ujednolicenia tekstu Statutu po wprowadzonych zmianach.
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Uchwala Nr 15/2020/2021
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kwiatonowicach
z dnia 24 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmian w statucie Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Kwiatonowicach

Dzialajagc na postawie art. 72 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22021 r., poz. 1082) uchwala si¢ co nastepuje:

§1
W statucie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Kwiatonowicach wprowadza si¢ zmiany
zawarte w Zatgczniku nr 1.

§ 0.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly.

5813,

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Pedag giczw\

Maksymilian Olszewski
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